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Principali Clienti

/ Energy & Utilities \

/ Financial Services

Manufacturing

Fashion & Luxury
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http://www.pirelli.com/tyre/it/it/homepage.html




Linee di servizio
BUSINESS PROTECTION, OTTIMIZZAZIONE E TRANSFORMAZIONE

Disegno ed implementazione di strategie e modelli per la governance e protection dell'ICT and Digital. Governo, evoluzione e ottimizzazione dei
processi di business riducendo time to market e costi.

CYBER E DATA ICT STRATEGY E

PROCESS EXCELLENCE

PROTECTION GOVERNANCE
(L) Regulatory Compliance () ICT Governance () Process Innovation and Evolution
' Cyber Strategy and Governance ‘ ICT and Digital Transformation ‘ Business Program Management

Security Process Transformation .
O nd Effectivencss () Service Improvement () Change Management
‘ Technology Solutions

Management ‘ Knowledge Management

() Cyber Trust
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CYBER SECURITY
SOLUTIONS & SERVICES
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() Analysis

Maintenance
Outsourcing
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Partnership e Certificazioni

Strategia di partnership
con i pitu importanti
Vendor mondiali
rappresentativi dello
"Stato dell'Arte" della
Cyber Security.

Selezione delle soluzioni
"best of breed" presenti
sul mercato.

Costante ricerca, analisi
e test dei "pioneers” piu
innovativi.

Professionisti ed esperti
con il massimo delle
certificazioni sulle
soluzioni e sui servizi.

Dalgosec allot el srista Backeox CATO
] ° .
< CITRIX GCYBERARK' D: cymulate € Cynet \ @
CHECK POINT C
rorcepoint  <)FORESCOUT  F::RTINET gemalto Gg * Guardicore
€ Bvisecuity  GINT T lookout TIMcAfee Ehjoosoft NETSCOUT
L]
ng ﬂr NOZOMI  #Bpaloal proofpoint & pulseSecure: @ Qualys.
‘radware RAPIDI Qred’]at (i) sentinelone $5]'§}f'“39?4'
@ree tufin &S
& v el B cwi A
Piu di 1000 ‘5‘ NSE7 7 oA (FmL
certificazioni
del team di irirane SEHSNES ' —
C= wo (M &=

Lavoro




DGS

BUILDING THE FUTURE

>

DIGITAL SOLUTIONS
& SERVICES




DGS offre
, avendo costruito con Microsoft una delle partnership piu forti a livello italiano e non solo.

DGS propone soluzioni verticali per Industry e Business Process basate su tecnologie Microsoft, alcune delle quali presenti sul Marketplace di
quest’ultima.

ERP Dynamic365 for Manufacturing  Porini365 Fashion & Textile = crosoft &
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Microsoft Partner
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Microsoft Focus

Gold

Microsoft Partner

Certificazioni Linee di servizio
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Analytics & ERP & XRM &
10T Supply Chain Optimization Digital Transformation
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Percorsi esperienziali formativi e innovativi per 'upgrade e il reskill delle abilita tecnologiche per le persone e le aziende:

Formare nuove risorse seguendo le roadmap delle figure professionali richieste dal mercato.

Certificare le skill professionali.

Soddisfare il gap formativo delle competenze nella sfera digitale.
Convertire le risorse al cambiamento, attraverso processi di reskilling all'interno delle aziende, per renderle pronte ad affrontare le sfide di

un business in continua evoluzione.

Corsi e certificazioni ufficiali
Corsi a calendario e private

Percorsi esperienziali su misura

Erogazione in presenza e online
sincrona

<HDGS

HUILSIRG THE FUTURE

Progettazione ed erogazione di
campus formativi per nuove figure
professionali:

Laboratori

Case Study

Esperti di Progetto

Consulenza

Certificazioni

Assessment

Mapping competenza
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Grazie per I'attenzione!

Per maggiori informazioni puoi visitare il nostro sito web e canali social.

www.dgsspa.com

(i) () @)

Questo documento non deve essere riprodotto, messo a disposizione di terzi o utilizzato in qualsiasi altro modo.
Tutti i marchi sono di proprieta della rispettiva societa.


https://www.linkedin.com/company/dgsspa
https://www.facebook.com/gruppoDGS
https://twitter.com/dgs_group

